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Frischer

Wind...

nem  Vorstellungsgesprich  geladen
wurde. Mal sind sie weniger erfolgreich,
wie im Falle des Bewerbers, der den Fohn
versandte: Als Antwort bekam er seinen
Haartrockner zuriick. Mit dem Hinweis,
heifle Luft konne man auch selber produ-
zieren. ‘ - s
+Kreative Bewerbungen sind kein All-
heilmittel“, weif auch Luise Khler von
der Internet-Jobborse ,,Absolventa®. Na-
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Ein Anschreiben in einer Bratpfanne.
Eine iiberdimensionierte Be\i:ertg,ung in
Plakatformat, Ein Lebenslauf im Zeitungs-
layout. Oder ein Fohn, der frischen Wind
im Biiro verspricht: Kreative Bewerbun-
gen sollen Aspiranten helfen, aus der
Masse an Konkurrenten hervorzustechen
und den Personalern beweisen: Hier
kommt jemand, der sich besonders viele
Gedanken gemacht hat.

Solche ,Guerilla-Bewerbungen®, die
mit ungewdhnlicher Taktik zum Ziel, der
Einladungzum Vorstellungsgesprich, fiih-
ren sollen, sind prinzipiell eine gute Idee,
sagt der Berliner Bewerbungsexperte Jiir-
gen Hesse. ,Doch sie sind immer auch
eine Gratwanderung®. Mal sind sie erfolg-
reich, wie bei dem Koch, der die Brat-
pfanne fiir sich sprechen lief und zu ei-
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werbung von der Kreativil -
bers uzgixg%e,, erklirt die .Facl.lfran aus Ber-
lin. Wichtiger sei es aber, mit Ifrofessnona—
litit zu iiberzeugen. Sobald diese vor lau-
ter Kreativitit nicht mehr zu “erkenpen
sei, werde eine Bewerbung laghgrhcb.
Sie gibt ein negatives Beispiel: Ein junger
Mann, der seine Bewerbung in Spiegel-

schrift verfasst hat. Kreativ, aber un{eser-
lich und damit zwecklos, meint }{ohler.
,Die Form sollte nicht den Inhalt iiberde-
ken*, rit sie.
§ Auch Jiirgen Hesse rit zum Mafshalten.
Kreativ bedeutet nichts anderes, als ein
bisschen abzuweichen von der typischen
Form und dem typischen Inhalt®, sagt d.er
Griinder des Biiros fiir Berufsstrategie.
Das konne ein ausfiihrliche§ Anschx:ex-
ben sein, eine freche Formulierung, eine
interessante Gestaltung der Bewerbungs-
mappe. Inspiration finden Interessierte




in klassischen Ratgebern oder im Inter-
net. Doch auch fiir die Grundidee gilt:
»Weniger kann mehr sein, sagt Hesse.

,»Es muss nicht immer das witzige Video
sein‘. Entschexdend sei in erster Linie,
was den Personalern gefalle. Und. das
hiinge auch von deren personlichen Vor-
lieben ab.

»Eine Bewerbung sollte auf jeden Fall
authentisch sein“, meint Matthias Mittels-
ten Scheid. Er ist der Personalchef der
Berliner hfestyle—[ntemetplattform
Groupon. Wichtig sei, damit zu iiberzeu-
gbn, was man hat. Wer nicht kreativ sei,
solle sich kein Bein ausreifien, um kreativ
daher zu kommen, Denn spitestens in
der Probezeit fliege der Schummel auf,
sagt der Personalchef. Grundsitzlich
seien kreative Bewerbungen aber etwas
Positives, findet er. ,Wir bekommen tau-
sende von Bewerbungen im Jahr. Wenn
da eine dabei ist, die ein wenig vom Stan-
dard abweicht, ldsst uns das neugierig
werden.“

Auch Daniel Feldkamp, Personalchef
der Unternehmensberatung Boston Con-
sulting Group, freut sich, wenr eine krea-
tive Bewerbung auf seinem Schreibtisch
landet. ,Damit zeigt der Bewerber, dass
er sich Gedanken gemacht hat.“ Trotz-
dem seien manche Dinge wichtiger als
Kreativitit, sagt Feldkamp: ,,Ich will wis-
sen, was der Bewerber will, warum er fiir
uns interessant sein konnte. Nach diesen
Informationen méchte ich nicht ewig su-
chen miissen.*

So sei es, wichtig, eine Bewel:bung gut
zu stmktunel;en,( rit der Personalchef. Er
nennt ein gelungenes Beispiel: Ein junger
Mann, der sein Anschreiben nicht an Bos-
ton Consulting richtete, sondern an seine
Traumfrau, Anbei gab es gut strukturierte
und iiberzeugend gestaltete Anlagen
Diese Bewerbung sei ihm positiv in Erin-
nerung geblieben, sagt Feldkamp. ,,Ein wit-
ziges Anschreiben, eine guteStruktur Ins-
gesamt eine runde Sache.”

Um den ri ‘Ton beéi den Persona-

‘lern zu treffen, helfe es, sich vorhet zu_

BEWERBEN IM NETZ

- SOCIAL MEDIA 14
‘Immer mehr Personaler.
nutzen Social Media, um die
- gewinschte Zielgruppe fir zu
. besetzende Stellenzu i
A,ema(ohen Bewerbungsexper-
‘ten raten allerdings von einer
Bewerbung tber soziale
Medien wie Facebook oder
Twitter ab. Zu groR sei die
Gefahr, dass personliche
Informationen in falsche Hande

geraten.

BUSINESS NEI’ZWERKE
Nutzlich dagegen sind Business-Netz

kénnen Bewerber sich in Fachgruppen
- mit anderen Mitgliedern austauschen, .

anregionalen Xing:Eventsihre
‘Karriere- und Einstiegschancen erhohen
und ihr Netzwerk ausbauen. Auch

. Linkedin bietet seinen Mitgliedern die

darstellung, um Unternehmenund.  ~
‘Headhunter auf sich aufmetksem X
zu machen. ;

werke wie Xing oder Linkedin. Bei Xing

‘sich diber Veranstaltungen und Artikel
informieren sowie Uber die Teilnahme. -

Maglichkeit der professionellen Selbst-

informieren, rit Luise Kohler von
der Jobborse Absolventa. Ein Blick
"auf die Webseite des Wunscharbeitge-
bers zeigt: Wie kommuniziert das Unter-
nehmen? Sucht es seine Bewerber per
Youtube-Video oder iiber eine seridse
Stellenanzeige? Was wird von den Bewer-
bern verlangt? Ein liickenloser Lebens-
lauf oder ein kreatives Portfolio? , Eine Be-
werbung sollte immer auf das Unterneh-
men zugeschnitten sein“, rat Kohler. Ihr
Tipp: Je kreativer die Branche, desto
mehr darf sich ein Bewerber trauen.
So wie die junge Frau, die eines Tages
neldet im Biiro der Kreuzberger
Medienagentur Sinnwerkstatt stand, ei-
ner Agentur, die mit kreativen wie nach-
haltigen Medienprodukten und Dienst-
leistungen fiir sich wirbt. Das war eine
Uberraschung®, erinnert sich Kreativ-
chef Ian Delu, ,aber eine Gute.“ Die
junge Frau ﬁberrelchte Delu eine selbstge-
basteltete Paplertute Darin steckte ein
USB-Stick mit einem auf die Agentur per-
fekt zugeschnittenen Anschreiben und ih-
rem Portfolio.
Aber nur kreativ und spektakul:ir rei-

‘che nicht, sagt Delu. Wichtiger seien ein

gutes Portfolxo und eine personhche

Note. ,Mir ist es wichtig zu wissen, wa-
rum jemand bei uns arbeiten mdchte,

was die Bewerberin oder der Bewerber
kann und warum sie oder er zu uns
passt. Wer das glaubhaﬁ riiberbringen
kénne, ,der ist schon einen Schritt wei-
ter, meint der Kreativchef.

Grundsi;zhch seien kreative Bewer-
bungen aber erwiinscht: ,,Bel kreativen
Bewerbungen, schaue ich zwei hin®,
sagt Delu. 08/15-Bewerbungen fielen da-
gegen schon mal unter den Tisch.

Auch wenn alle Voraussetzung erfiillt
seien, sagt Luise Kohler, ,ein Patentre-
zept fiir eine erfolgreiche kreative Bewer-
bung gibt es leider nicht“. Ob der Persona-
ler, der die Bewerbung in die Hinde be-
komme, auch darauf anspringe, sei oft ein-
fach nur eine Frage des Geschmacks -
und eine gute Portion Gliick. W




